
Beleidsvisie 2022-2025

Toonbeeld heeft een ambitie op 2 niveau’s

1. Onderwijsambitie 
=> Gericht op de waarde muziek- beeldende- en cultuureducatie

• De intrinsieke waarde van cultuur

• De toegevoegde waarde van cultuur

 In het belang van individuele ontwikkeling en van de samenleving

 Toonbeeld geeft daaraan zo goed mogelijk uitvoering en draagt dat belang 
uit



Beleidsvisie 2022-2025

Ambitie op 2 niveau’s

2. Organisatie ambitie
Gericht op de ontwikkeling van de organisatie als middel voor ambitie 1

Groei

Relevant, cq. onmisbaar zijn voor en in de gemeente Terneuzen e.o.



2022-2025

We zetten in op 5 thema’s: 

1. Identiteit

2. Innovatie

3. Kwaliteit

4. Groei

5. Duurzaamheid



(1) Identiteit

Een duidelijke identiteit en merkbelofte van Toonbeeld

WAT zijn onze ambities en DOELEN:

1. Een eenduidig beeld over Toonbeeld, zowel intern als extern 

2. Een onderscheidende identiteit, waarom en waarvoor wil je naar Toonbeeld

3. Onderwijsvisie, welk pad doorloop je en wat kan je als je als je dat pad hebt 
doorlopen



(2) Innovatie

WAT zijn onze ambities en DOELEN:

1. Toonbeeld is een innovatief instituut, loopt voorop in onderwijsontwikkelingen

2. We bieden een vernieuwend, eigentijds aanbod dat op vraag/behoefte inspeelt

3. We bieden een cross over aanbod in muziek-beeldend-theater 

4. We realiseren een integratie van de Kult in Toonbeeld

5. We zijn een innovatieve organisatie
• Onze financieel-administratieve processen zijn modern en efficiënt
• We werken vernieuwend in PR en communicatie
• Onze ict is state of the art



(3) Kwaliteit

WAT zijn onze ambities en DOELEN:

1. We leveren een goede kwaliteit van onderwijs

2. We leveren een goede kwaliteit in administratieve en interne (org.) 
processen 

3. We leveren de goede kwaliteit in bestuur en toezicht

4. We dragen zorg voor een goede kwaliteit in huisvesting 



(4) GROEI

WAT zijn onze ambities en DOELEN:

1. We realiseren jaarlijks een groei in deelnemers

2. We groeien in regionaal/geografisch bereik

3. We realiseren een gezonde groei in weerstandsvermogen



(5) Duurzaamheid

WAT zijn onze ambities en DOELEN:

1. We streven naar een zo laag mogelijke milieubelasting o.g.v. energie, papier, 
plastic en andere materialen

2. We werken hard aan commitment binnen organisatie en bij bezoekers

3. We vertalen onze gerealiseerde acties en een uitstraling als duurzame 
organisatie 
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